VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG TILL
STYRELSE | AAK AB (PUBL.)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Bengt Baron, Georg Brunstam
Marianne Kirkegaard, Lillie Li Valeur, Gun Nilsson och Marta Schorling Andreen samt
nyval av Patrik Andersson. Georg Brunstam foreslas for omval som styrelseordforande.

Valberedningen har infor arsstamman 2019 haft tre sammantraden. Valberedningen
har som underlag for sitt forslag till styrelse tagit del av det fullstandiga resultatet av
den utvardering som skett av den sittande styrelsen och dess arbete. Valberedningen
har ingaende diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet och bakgrund som kan
stéllas pa styrelsen i AAK AB med beaktande av bland annat bolagets strategiska
utveckling, styrning och kontroll. Valberedningen har aven tagit hansyn till de
foreslagna ledaméternas andra uppdrag for att sékerstalla att de har mojlighet att &gna
sitt uppdrag i AAK AB:s styrelse den tid och det engagemang som Kkravs.
Oberoendefragor har belysts och genom att tillampa en mangfaldspolicy, vilken utgors
av punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning, har valberedningen efterstravat en
styrelsesammansattning med jamn konsfordelning praglad av mangsidighet och bredd i
frdga om ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Avseende
konsfordelningen har valberedningen konstaterat att andelen kvinnor i AAK AB:s
styrelse efter arsstamman 2018 har varit cirka 67 procent.

Som ny styrelseledamot foreslas Patrik Andersson (fodd 1963), internationell
civilekonom fran Lunds universitet. Patrik Andersson ar VD och koncernchef for Loomis
AB (publ.) sedan 2016. Patrik har lang erfarenhet fran svensk och internationell handel
och har tidigare varit VD for Orkla Foods Sverige, VD och koncernchef for norska
borsnoterade livsmedelsforetaget Rieber&Son, VD fér Wasabrod globalt inom Barilla-
koncernen samt arbetat i ett flertal ledande befattningar inom Unilever-koncernen.
Patrik Andersson ar ocksa styrelseledamot i Ecolean AB.

Valberedningen gor bedémningen att Patrik Andersson med sin kompetens och
erfarenhet skulle utgora en vardefull tillgang i AAK AB:s styrelse.

Valberedningen gor vidare bedémningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt har en andamalsenlig
sammansattning. Genom den foreslagna styrelsesammansattningen skulle andelen

kvinnor i AAK AB:s styrelse uppga till cirka 57 procent.
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Vid en beddmning av de foreslagna styrelseledamdéternas oberoende har
valberedningen funnit att dess férslag till styrelsesammansattning i AAK AB uppfyller

de krav pa oberoende som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Stockholm i april 2019

Valberedningen i AAK AB (publ.)



